COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Codice fiscale 87000390838 Tel. 0942 20006
Partita LV.A. 0046380832 Fax 0942 20062

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 64

OGGETTO: PIANO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPEDENTE 2020-
2022 DEL COMUNE DI MONGIUFFI MELIA . APPROVAZIONE STRALCIO ED
ATTO DI INDIRIZZO AL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA PER
ADESIONE AI FONDI PER LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

L’anno duemilaventi addi 15 del mese di alle ore 18:30 nella sede
Municipale di Mongiuffi Melia.
Previa l'osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi

convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

giugno

All'appello risultano:

PRESENTI| ASSENTI
D’AMORE Rosario Leonardo Sindaco X
LONGO Leonardo Salvatore Vice — Sindaco X
LONGO Angelo Marcello Assessore N
CURCURUTO  Carmen Assessore X
BUCCERI Mario Leonardo X
4 1
TOTALE

Assume la Presidenza il  Sindaco , dott. D’ Amore Rosario Leonardo
Assiste il Segretario Comunale, Dott. Fallica Pietro Vincenzo , il quale provvede alla
redazione del presente verbale
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

VISTA la proposta di deliberazione il cui testo ¢ trascritto nel documento allegata
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

CONSIDERATO che la proposta ¢ munita dei pareri favorevoli e della attestazione
prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 8/6/90, n® 142 ( come recepito dalla legge
regionale 11/12/1991, n°® 48, art. 1 comma 1, lett. i) riportati in calce alla proposta
medesima

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto,

Con votazione unanime

DELIBERA

La proposta di cui in premessa, avente 1’oggetto ivi indicato;

E’ APPROVATA

Rendendo il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91.



Comune di Mongiuffi Melia
Citta Metropolitana di Messina
Atti istruttori da sottoporre alla Giunta Municipale
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OGGETTO: PIANO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
DIPENDENTE 2020-2022 DEL COMUNE DI MONGIUFFI MELIA.
APPROVAZIONE STRALCIO ED ATTO DI INDIRIZZO AL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA PER ADESIONE AI FONDI PER LA
FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

IL SINDACO

Premesso:

- che la formazione del personale dipendente costituisce un valido strumento per
migliorare ’efficienza operativa interna all’amministrazione e per consentire ad ogni
dipendente pubblico di ottenere adeguate conoscenze volte a raggiungere piu elevati
livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi da perseguire;

- che, in particolare, 1’art 49-bis del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Locali, triennio 2016-2018, sancisce che la formazione del personale svolge un ruolo
primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggior qualita ed
efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

- che I’art. 49-ter del CCNL sopra citato prevede che le attivita formative sono
programmate nei piani della formazione del personale, i quali possono definire anche
metodologie innovative quali formazione a distanza, sul posto di lavoro o mista;

Dato atto che, negli ultimi anni, per esigenze di contenimento della spesa corrente si
sono notevolmente ridotte le risorse economiche da destinare alla formazione del
personale con difficolta ad attuare piani formativi;

Considerato:

- che la 1. 28 giugno 2012, n. 92, come illustrato anche dalla circolare Inps n. 14
dicembre 2012, n. 140, offre una grande opportunita per finanziare la formazione senza
oneri finanziari per gli enti pubblici;

- che, infatti, ai sensi dell’art. 2, comma 25, della legge anzi richiamata i datori di lavori,
sia pubblici sia privati, titolari di rapporti di lavoro a tempo determinato sono obbligati a
versare allINPS a titolo di assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione
involontaria (ASpI) un contributo dello 0,30 % di cui all’art. 25 della 1. 21 dicembre
1978, n. 845, per ogni dipendente a tempo determinato, destinato al finanziamento dei
fondi interprofessonali per la formazione continua;

Rilevato:

- che dal 2013 ai suddetti fondi possono aderire anche le pubbliche amministrazioni che,
in virtt di quanto previsto dalla 1. 23 dicembre 2000, n. 388, possono scegliere di
destinare la quota dello 0,30% dei contributi versati all’INPS ad uno o piu dei fondi per
la formazione dei propri dipendenti senza costi aggiuntivi a proprio carico;



- che, per le motivazioni anzi riportate, di poter legittimamente aderire ad uno o piu dei
fondi de quibus per attivare con immediatezza un piano di formazione del personale
nelle more dell’approvazione del piano definitivo;

Ritenuto opportuno dare mandato al responsabile dell’area finanziaria di richiedere
all’INPS di trasferire dal mese di maggio 2020 il contributo dello 0,30 %, che il comune
gia versa per i dipendenti a tempo determinato attraverso la procedura Uniemens ad uno
o piu fondi istituiti per la formazione professionale e la qualificazione del personale alle
dipendenze dell’ente, dando atto, comunque, che 1’adesione ¢ revocabile, che ¢ annuale
e che la stessa si intende tacitamente prorogata salvo disdetta;

Dato atto che risultano attualmente vigenti in questo ente n. 24 contratti di lavoro a
tempo determinato e parziale;

Valutato:

- che, nelle more di predisporre il piano formativo definitivo 2020-2022 del Comune di
Mongiuffi Melia, si ritiene di dover prendere in particolare attenzione, quale attivita
formativa di interesse generale, quella inerente alla normativa in tema di anticorruzione,
in considerazione degli specifichi obblighi all’uopo previsti dalla 1. 6 novembre 2012, n.
190;

- che, pertanto, va approvato uno stralcio del futuro piano formativo 2020/2022 del
Comune di Mongiuffi Melia avente ad oggetto la normativa in materia di
anticorruzione;

Visti:

-1’0. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;

- il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- lal. 28 giugno 2012, n. 92;

- il vigente statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Tutto cid premesso, visto e considerato

PROPONE
1) di DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente proposta;
2) di APPROVARE, nelle more della predisposizione del piano formativo definitivo
2020-2022 del Comune di Mongiuffi Melia, uno stralcio del medesimo avente ad
oggetto la normativa in materia di anticorruzione;
3) di DEMANDARE al responsabile dell’area finanziaria il compimento di qualunque
atto risulti necessario per aderire ad uno o piu fondi per la formazione del personale
dipendente, chiedendo all’INPS di trasferire ad uno o a piu dei suddetti fondi il
contributo dello 0,30 % che il comune di Mongiuffi Melia gia versa per i dipendenti a
tempo determinato;
4) di DARE ATTO che la presente proposta non comporta alcun costo finanziario per il
comune di Mongiuffi Melia;
5) di DICHIARARE [’atto che sara deliberato immediatamente esecutix0.




